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DISCRIMINACAO E SEGREGACAO OCUPACIONAL POR GENERO NA REGIAO
NORDESTE

Resumo

Apesar do Nordeste ser a regido que apresenta a menor diferenca na remuneracdo média entre
homens e mulheres quando comparados com as demais regides, esta mostrou-se que variam
diante os sub-grupos ocupacionais. A fim de buscar as causas desses diferenciais salariais, a
presente pesquisa utilizou os dados do Relatério Anual de Informacgdes Sociais (RAIS)
referentes ao ano de 2009, para calcular indices de segregagio ocupacional, a partir do indice
de Dissimilaridade de Duncan e Duncan, o indice de Dissimilaridade Padronizado pelo
Tamanho e o indice de Karmel e Mclachlan. Com base nisto, também analisou-se a segregacéo
ocupacional separadamente em 43 subgrupos ocupacionais (delimitados pela Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes — 2002). Em um segundo momento, avalia-se, por meio do modelo
Logit Multinomial, as probabilidades das chances e preferéncias dos trabalhadores de
pertencerem a ocupagdes segregadas masculinas, femininas e integradas. Baseado nisto,
resultou-se que o mercado de trabalho nordestino apresenta segregacdo ocupacional, e que a
maioria das ocupacfes se mostraram segregadas masculinas, embora, em média, as mulheres
sejam mais escolarizadas que os homens. A Decomposi¢cdo de Oaxaca confirma que esse
diferencial salarial é justificado pela discriminacdo intragrupo contra as mulheres, e esta
discriminacdo é mais intensa em ocupaces segregadas masculinas.

Palavras-Chave: indices de Segregacio; Decomposicdo de Oaxaca; Logit Multinomial.

Resumo

Although the Northeast is the region with the smallest difference in average earnings between
men and women when compared with other regions, this showed that these average differences
vary on each occupational segment. In order to seek the causes of these wage differentials, this
research used data from the Annual Social Information Report (RAIS) for the year 2009 to
calculate occupational segregation indices, from the dissimilarity index Duncan and Duncan,
the dissimilarity index Standardized by the size and Karmel and Mclachlan index. On that basis,
also analyzed the occupational segregation separately in 43 occupational subgroups (defined
by the Brazilian Classification of Occupations - 2002). In a second moment, is evaluated
through the Logit Multinomial model, the odds of chances and preferences of workers
belonging to segregated occupations male, female and integrated. Based on this, it resulted that
the Northeastern labor market presents occupational segregation and that most occupations
have shown segregated male. The Oaxaca decomposition confirms that this wage gap is
explained by intragroup discrimination against women, and this discrimination is more intense
in male segregated occupations

Keywords: Segregation indices; Oaxaca decomposition; Multinomial logit.
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1. Introducéo

A desigualdade de rendimentos entre género consiste em um problema social que vém
sendo estudado hé bastante tempo, nas Gltimas décadas o enfoque pelo tema tem apresentado
cada vez mais representatividade, onde varios pesquisadores vém retratando suas contribuices
(SOARES, 2000; PAULA, 2012; MEIRELES, 2014; ALMEIDA; BESARRIA, 2014,
SANTOS; RIBEIRO, 2006; MATOS; MACHADO, 2006; OLIVEIRA, 1998; ARAUJO;
RIBEIRO, 2001; SALAS; LEITE, 2007; GIRALDEZ; et. al; 2002; BARROS; et. al., 2001;
FRESNEDA, 2006). Os estudos desenvolvidos a respeito desta desigualdade salarial sédo de
suma importancia para a promocéo de politicas publicas que promovam a igualdade de género.

Apesar das mulheres estarem se mostrando cada vez mais presentes na populacao
economicamente ativa e do hiato salarial comparado aos homens estar diminuindo, segundo
Pinheiro et. al. (2016), em 2004 as mulheres recebiam o correspondente a 63% do salario do
homem, em 2014 passou a receber o correspondente a 70%, ou seja, ainda existe um diferencial
salarial entre homem e mulher de aproximadamente 30%. Essa diminui¢do no hiato salarial
vem sendo lenta e desigual: em 10 anos, reduziu em apenas 7 pontos percentuais. AS
desigualdades salariais ainda s&o mais acentuadas quando compara-se a remuneracao recebida
entre mulheres negras e homens brancos, o hiato salarial passa a ser cerca de 60%, ou seja, as
mulheres negras recebem em torno de 40% do salario correspondente ao do homem branco.
(PINHEIRO; JUNIOR; FONTOURA; SILVA, 2016). De acordo com os dados do Relatorio
Anual de Informac@es Sociais (RAIS), em 2009, a diferenca salarial média entre os homens e
mulheres era de 263,07 reais. No ano de 2014 esse diferencial passou a ser de 139,30 reais.

Algumas teorias propostas pela literatura tentam explicar 0 motivo a que se da esses
diferenciais de rendimentos. De acordo com a Teoria do Capital Humano, o diferencial salarial
pode ser explicado através dos atributos produtivos que o individuo possui, de modo que estes
atributos podem ser conquistados através de investimentos em capital humano, ou seja,
investimentos em educacao elevam seus atributos produtivos e, consequentemente, elevam a
sua remuneracao. Esta teoria leva em consideracdo a heterogeneidade entre a qualificacdo dos
individuos, entdo um trabalhador que apresenta melhores caracteristicas produtivas acaba sendo
melhor remunerado. (EHRENBERG; SMITH, 2000).

A Teoria da Segmentacdo também evidéncia alguns fatores que justificam as
desigualdades salariais. Esta considera o mercado de trabalho como descontinuo, em que o
individuo, através de investimentos na educacdo, passa a possuir credenciais que apontam suas
qualidades produtivas aos empregadores, € a partir disto serd alocado em algum dos segmentos
que o mercado oferece, tratados como primarios e secundarios. Os trabalhadores que possuem
maiores qualificacbes acabam por ser alocados em ocupac6es que remuneram melhor (mercado
primario), os que apresentam um menor nivel de qualificacdo serdo empregados em ocupacgdes
com uma remuneracdo mais baixa (mercado secundario). (LIMA, 1980; SOUZA, 1978).

Conforme a teoria do capital humano, o hiato salarial observado no Nordeste poderia
ser explicado pelas diferencas na qualificdo entre as mulheres e homens, porém as evidéncias
empiricas mostram que, em média, as mulheres sdo mais escolarizadas que 0os homens no pais
e no Nordeste. De modo que, segundo os dados da RAIS-2009, nesta determinada regido, cerca
de 11,87% das mulheres empregadas possuiam ensino superior completo, 0os homens com o
mesmo grau de instrucdo apresentaram um percentual de 4,39%. J& de acordo com a teoria da
segmentacao ocupacional, a ocupacdo pode ser considerada um fator importante para explicar
a desigualdade salarial entre géneros: as mulheres, neste caso, podem receber, em média, um
menor salario, ndo porque o mercado de trabalho € discriminatorio, mas sim por ter uma maior
participacdo, relativamente aos homens, em ocupacgdes que geralmente apresentam um nivel
salarial mais baixo (ARAUJO; RIBEIRO, 2001; OLIVEIRA, 1997).

Entdo, as ocupacdes com maiores concentracdes de mulheres sdo caracterizadas por
ocupacdes segregadas femininas, as que apresentam maior concentracdo de homens sdo



segregadas masculinas, e ha também as ocupacdes integradas, em que existe um meio termo de
ocupados por género. Varios podem ser os motivos da segregacdo ocupacional, as mulheres ou
homens podem ter preferéncias pelas ocupacdes segregadas, pode ser uma questéo cultural, de
oportunidades de insercdo no mercado de trabalho ou até mesmo ocasionada pela
discriminacao.

No entanto, o que se pode observar € que nem sempre 0s atributos produtivos ou a
segmentacdo ocupacional justificam as desigualdades de rendimento entre género. Muitas vezes
0 individuo que pertence a um grupo desfavorecido acaba por receber uma remuneracao
inferior, quando comparado ao individuo de um grupo favorecido (ex. homens brancos), o que
caracteriza a discriminacdo. De modo que a remuneracdo do trabalhador passa a ser definida
através de aspectos que ndo correspondem a seus atributos produtivos (EHRENBERG; SMITH,
2000).

De modo geral, a literatura empirica aponta para a existéncia de discriminagédo contra
as mulheres no mercado de trabalho do Brasil (ARAUJO; RIBEIRO; 2001; FERNANDES,
2002; SOARES, 2000; PAULA, 2012; MEIRELES, 2014; ALMEIDA; BESARRIA, 2014;
SANTOS; RIBEIRO, 2006; MATOS; MACHADO, 2006; OLIVEIRA, 1998). O fato é que
mesmo apresentando qualificacbes tdo boas quanto os homens, ou até melhores, as mulheres
acabam sendo piores remuneradas por pertenceram a um grupo social desfavorecido.

Diante disto, o objetivo desta pesquisa consiste em identificar o diferencial salarial entre
géneros para o0 nordeste brasileiro no ano de 2009, buscando compreender a importancia da
estrutura do mercado de trabalho nordestino para explica-la. Em um primeiro momento,
investiga-se como a segmentacao ocupacional pode vir a determinar esses diferenciais com base
na estimac&o de indices de segregacdo:o indice de Dissimilaridade de Duncan & Duncan; o
indice de Dissimilaridade Padronizado pelo Tamanho; e o Iindice de Karmel e Maclachlan). As
ocupacdes sao classificadas de acordo com o nivel de segregacao por género, determinando se
estas séo integradas, segregadas masculinas, ou segregadas femininas a apartir da metodologia
proposta por Ometto, Hoffmann e Alves (1997). A decomposicdo de Oaxaca-Blinder sera
aplicada de modo a analisar os efeitos da discriminacao por género nas diferentes classificacoes
de ocupacdes (integrados, segregados masculinos e segregados femininos). Em um segundo
momento, verifica-se os determinantes de mobilidade e inser¢do ocupacional entre subgrupos
ocupacionais (classificados como integrados, segregados masculinos e segregados femininos),
segundo as caracteristicas observadas destes trabalhadores, ou seja, indicar quais as
caracteristicas que influenciam as chances de mobilidade e insercdo ocupacional dos
trabalhadores. Para tanto, estima-se um modelo Logit Multinomial.

Levando em consideracdo o nivel educacional como precursor de atributos produtivos,
perante a Teoria da Segmentacdo, maiores niveis educacionais geram credenciais que mostram
as qualificagcBes dos individuos no momento de empregar. O maior nivel educacional das
mulheres reflete na alocacdo delas em empregos que melhor remuneram. Para a regido
Nordeste, de acordo com os dados da RAIS para o ano de 2009, a maior parte dos segmentos
gue apresentam maior nivel salarial possuem predominancia feminina. No entanto, as mulheres
mesmo alocadas nessas ocupag6es que melhor remuneram ainda recebem um salario inferior
ao dos homens dentro destas ocupacdes, 0 que pode ser justificado por uma discriminagéo
intragrupo. Desse modo esta pesquisa tem o intuito de identificar a existéncia deste tipo de
discriminacdo e o que determina a insercdo e mobilidade dos trabalhadores entre os subgrupos
ocupacionais consubstanciados a caracteristicas de género.

A escolha da Regido Nordeste consiste no fato de que, segundo os dados da RAIS para
0 ano de 2009, esta regido apresentou a menor remuneracdo média salarial, de
aproximadamente R$ 1.146,10, de modo que a média nacional é de R$1.461,21. Neste mesmo
ano, a regido foi a que apresentou também um menor diferencial salarial médio entre homens e
mulheres, de maneira que o homem ganha cerca de R$ 96,48 a mais que a mulher, uma quantia



bem abaixo da média nacional que apresentou um diferencial de R$ 263,07. A regido Sudeste,
por sua vez, foi a regido que apontou uma maior desigualdade salarial, essa diferenca € de R$
331,61.

Outro fator determinante para a escolha da regido é o fato de que ocupagdes que,
segundo Silva (2014) ainda de acordo com os dados da RAIS-2009, remuneram melhor, como
0s membros superiores do poder publico, dirigentes de organizagfes de interesse publico e 0s
profissionais das ciéncias e das artes denotaram uma maior frequéncia de ocupados femininos
do que masculinos. O primeiro grupo apresentou cerca de 233.766 homens e 257.407 mulheres.
No segundo grupo € ainda mais notavel a presenca de mulheres, onde cerca de 285.733 sdo
homens e 569.233 sdo mulheres. No entanto o diferencial salarial nestes grupos ocupacionais
foi maior do que em qualquer outro grupo, onde o homem chega a ganhar R$ 779,66 a mais
que a mulher no grupo dos membros superiores do poder publico, dirigentes de organizacbes
de interesse publico e cerca de R$ 1.238,31 a mais que a mulher no grupo dos profissionais das
ciéncias e das artes. Isto mostra que as mulheres possuem qualificagéo suficiente para estarem
inseridas nestes grupos ocupacionais e gue por sinal ha uma maior predominancia delas, mas
que a desigualdade salarial é ainda maior nas ocupagdes que remuneram mais.

A principal contribuicdo desta pesquisa para a literatura empirica consiste em avaliar
de forma mais completa 0 mercado de trabalho nordestino no que se refere a segregacao
ocupacional, buscando avaliar como as caracteristicas dos individuos podem vir a determinar a
sua condicdo em participar de ocupacg0es segregadas (feminina ou masculina) ou integradas, ou
seja, busca-se avaliar se caracteristicas como idade, experiéncia, escolaridade, aumentam ou
diminuem a probabilidade dos individuos em participarem de ocupagdes segregadas ou
integradas. Sendo este trabalho pioneiro nesta analise. Entdo, além de avaliar a relacdo entre
diferencial salarial e segregacdo ocupacional, a partir dos dados fornecidos pela RAIS, permite
relacionar como essas evidéncias influenciam nas chances de mobilidade de segregacéo
ocupacional. Além disso, cumpre mencionar o cuidado desta pesquisa em utilizar um maior
nivel de desagregacdo para os calculos dos indices de segregacdo ocupacional, visto que
segundo Oliveira (1998) um maior grau de detalhamento da classifica¢do ocupacional contribui
para uma melhor precisdo dos resultados dos indices. Entdo, serdo considerados 43 subgrupos
ocupacionais delimitados pela CBO-2002, de modo que demais pesquisas realizadas nessa area
(PAULA, 2012; ARAUJO; RIBEIRO, 2001; FRESNEDA, 2006; OLIVEIRA, 1998;
BARROS; ET. AL, 2001) utilizaram um nimero bem inferior de ocupacdes para obtencéo dos
calculos destes indices.

2. Discriminacdo e Segregacdo Ocupacional: Evidéncias Empiricas

No que diz respeito a segregacao ocupacional por género, ela € identificada quando
homens e mulheres séo alocados em ocupagdes diferentes, no entanto, as mulheres concentram-
se, na maioria das vezes, nas ocupacdes que oferecem piores remuneragdes, menos seguranga
e perspectiva de promoc¢édo. (ARAUJO; RIBEIRO, 2001; OLIVEIRA, 1997).

O que se pode levar em consideracdo a respeito dos conceitos de discriminagdo e
segregacgdo ocupacional é que trazendo para a realidade, as determinacdes salariais ndo levam
apenas em consideracdo os atributos produtivos, como mencionados nas teorias de
determinacéo do salario, mas também, por um fato que pode ser considerado injusto, que sao
as preferéncias dos individuos que maximizam sua utilidade ao discriminar grupos
desfavorecidos. Um fator a explicar a discriminacdo contra a mulher pode estar atrelado a
aspectos culturais, no qual, por muito tempo as mulheres foram vistas como cuidadoras do lar,
e ndo como agentes dinamicos inseridos no mercado de trabalho, entdo, isso pode causar uma
certa resisténcia na hora de emprega-las e remunera-las.

Soares (2000), intitulando homens brancos como um grupo padrdo no mercado de
trabalho e, homens negros, mulheres brancas e negras como grupos discriminados em relagéo



ao grupo padrdo, observou, utilizando dados da PNAD nos anos de 1987 e 1998, que existe um
hiato nos rendimentos dos demais grupos com o padréo, sendo 0s homens brancos 0s mais bem
remunerados. Para provar que a causa desse hiato era a discriminacéo, Soares (2000) utilizou o
método da decomposicdo de Oaxaca, onde resultou que houve sim discriminacao e que foi mais
evidente entre as mulheres brancas e negras do que entre os homens negros, principalmente
entre as mulheres negras, que em 1987 teriam que ganhar 71% a mais para que seus salarios se
igualassem ao salario do grupo padrdo. No entanto, foi observado que a discriminacdo contra
as mulheres apresentava uma tendéncia a queda, podendo até chegar ao fim a discriminacéao
contra mulheres brancas caso essa queda permanecesse ao decorrer dos anos, ja para 0s negros
essa tendéncia se tornaria constante, assim tornando a discriminagéo contra eles infinita.

Ainda de acordo com Soares (2000), as causas da discriminacdo contra os homens
negros seriam a qualificacdo e a inser¢do no mercado de trabalho, j& no caso das mulheres
brancas, por possuirem uma qualificacdo e insercdo tdo boa quanto os brancos, essa
discriminacgdo é puramente salarial. J& as negras sofrem por todas as trés causas anteriormente
citadas.

Meireles (2014), buscou analisar os diferenciais de rendimentos por género no Brasil
em quatro anos distintos, sendo estes 1976, 1987, 1996 e 2009, com dados obtidos pela PNAD
dos respectivos anos. Foi utilizado o método de decomposic¢ao do hiato de renda proposto por
Firpo et al. (2009). Esta metodologia é uma extensdo da andlise de Oaxaca e Blinder, onde
verifica-se a decomposi¢do dos rendimentos detalhadamente, com resultados que véo além da
média para os efeitos composicao e estrutura salarial. Entdo, como resultado, foi visto que com
amaior participacdo da mulher no mercado de trabalho, o hiato salarial entre homens e mulheres
diminuiu durante o periodo analisado, porém, mesmo possuindo um maior nivel educacional,
elas continuam a receber menos que os homens em todas as varidveis explicativas.

Almeida e Besarria (2014) analisaram a discrimina¢do no mercado de trabalho (formal
e informal) nordestino com as mulheres e 0s negros, tendo como estado-base a Bahia. A partir
dos dados obtidos pela PNAD referentes ao ano de 2012 e utilizando os métodos de MQO,
regressdes quantilicas e a decomposi¢do de Oaxaca-Blinder, verificaram que, os trabalhadores
dos estados do Sergipe, Maranhdo e Alagoas, recebiam em média mais que os trabalhadores do
estado base (Bahia), para o Ceard, o caso foi o inverso. Da mesma forma que foi visto por
Meireles (2014), apesar dos homens possuirem em média um nivel de escolaridade menor que
as mulheres eles continuam ganhando mais que as mulheres. Meireles (2012) e Soares (2000)
evidenciaram que a discriminacao por cor € maior quanto maior for a remuneragdo. Contudo, o
grau de discriminacdo mais evidente foi entre homens e mulheres, onde 266,95% dos
diferenciais salariais ndo eram explicados por atributos produtivos, sendo as mulheres o grupo
discriminado. Em relacdo aos negros, esse valor foi de 59,68%.

A fim de investigar um possivel glass cieling! (teto de vidro) no mercado de trabalho
brasileiro, Santos e Ribeiro (2006), analisaram os diferenciais salariais entre homens e mulheres
utilizando a base de dados da PNAD do ano de 1999, através de regressdes quantilicas e do
método de Machado e Mata (2004), uma extensdo do método de Oaxaca. Como resultados,
observou-se que o diferencial salarial entre homens e mulheres nos percentis mais baixos é
menor, no entanto é crescente a medida que esses percentis vdo aumentando, porém na mediana
dos quantis esse diferencial cai e volta a crescer novamente nos niveis de renda mais altos. Fato,
que para os autores é explicado pelo teto de vidro causado pela discriminag&o.

Com o intuito de investigar a segregacdo ocupacional e a discriminagdo por cor no
mercado de trabalho brasileiro e separadamente nas regides Nordeste e Sudeste, Paula (2012)
utilizou dados da Pesquisa Nacional de Amostra Domiciliar (PNAD). Para a investigacdo da
segregacio ocupacional foram calculados o indice de Dissimilaridade Duncan & Duncan, 0

! Glass Cieling ou teto de vidro seria uma barreira invisivel que impede a mulher a acessar empregos com maiores
remuneracdes. (SANTOS; RIBEIRO. 2006)



indice Padronizado pelo Tamanho (Ds) e o indice de Karmal e Maclachan (KM). Segundo,
para a discriminagdo, foi utilizado o método da decomposi¢do de Oaxaca. Os indices foram
calculados separadamente para homens brancos, homens negros, mulheres brancas e negras.
Tendo como resultado, todos os trés indices apresentaram a existéncia de segregacao
ocupacional nos dois setores analisados e em todas as regides. Vale ressaltar que, segundo o
autor, a regido Sudeste, por apresentar maiores estruturas econdémicas e produtivas, foi a regido
com valores mais elevados de segregacdo ocupacional, ou seja, enquanto que no setor formal
do Nordeste os valores obtidos pelo indice de Duncan, Indice Ds e indice KM foram de 13%,
18% e 5,2%, respectivamente, na regido Sudeste esses valores foram, respectivamente, 17,6%,
24,1% e 8,7%.

Paula (2012) fez uma relacdo das ocupacOes segredadas por brancos, negros e as
integradas, identificando que as ocupagdes segregadas por negros sao as que menor remuneram,
na maioria das ocupacdes 0s homens brancos apresentam maiores rendimentos, e as ocupagdes
segregadas por brancos sdo as que melhor remuneram. Como resultados para a decomposic¢ao
de Oaxaca, verificou-se que a maioria dos casos de diferenciais salariais por cor sdo explicados
pela discriminagdo. A regido que apresentou menor discriminagéo foi o Nordeste.

Giraldez et. al. (2001) analisaram a evolucgéo da segregacdo ocupacional por género na
Espanha como um todo e separadamente em seu territorio, fazendo uma relacdo da segregacédo
ocupacional com 0 aumento da insercao feminina no mercado de trabalho, a fim de verificar se
o nivel de segregacéo ocupacional se comporta de forma homogénea em todo o territorio ou se
héa alteracdo conforme a localidade analisada. A andlise foi feita para os anos de 1977 a 1998 e
os indices utilizados para a obtencdo dos resultados foram o indice de Duncan e o de Karmel e
Maclachlan. Obtidos os resultados, observou-se houve uma queda nos niveis de segregacédo a
partir de 1979 a 1987, tanto no indice de Duncan quanto no de Karmel e Maclachlan, explicado
pela reducdo da participacdo feminina em ocupac6es com sua predominancia. Percebeu-se que
os niveis de segregacédo variam de acordo com cada comunidade, devido a algumas apresentam
niveis de segregacdo acima da média da Espanha e outras abaixo. Fato explicado pela estrutura
ocupacional de cada comunidade, onde uma atividade pode ser considerada masculina a nivel
nacional, mas na determinada comunidade ela é denominada feminina, sendo assim ha variacao
dos niveis de segregacdo em cada comunidade ou estado.

Salas e Leite (2007) fazem uma comparacdo das mudancas da segregacdo ocupacional
no Brasil e México entre os anos de 1995 e 2004. Para célculo da segregacdo ocupacional o
indice utilizado foi o de Karmel-MacLachlan. Os autores analisam as causas da varia¢do das
taxas de segregacéo devido a efeitos composicao e misto. No Brasil verificou-se um aumento
da forca de trabalho feminina como um todo, e uma queda da segregacdo ocupacional de 0,793,
devido ao efeito misto, onde houve mudanca setorial, pois houve maior participacdo das
mulheres em atividades econdmicas, como na manufatura e no setor de comércio. No caso do
México, os autores relatam que houve aumento da participacdo feminina no mercado de
trabalho, no entanto em menores proporcdes que no Brasil. Aumento mais relevante ocorreram
em atividades de servigos, onde ja eram predominados pelas mulheres, e no setor de fabricag&o.
Um fato relevante a ser destacado foi 0 aumento da participacao da atividade feminina e a queda
da participacdo masculina, devido ao menor grau de escolarizagdo dos homens que dificultou a
tomada de empregos. Porém, os homens continuam a ganhar mais que as mulheres.

Caballero et. al. (2002) apresentam a segregacao ocupacional por género na economia
espanhola nos anos de 1994 e 1999, caracterizada pelo aumento produtivo do emprego. Da
mesma forma que os demais autores apresentaram, Caballero et. al. (2002) também
questionaram o aumento da participacdo da méo-de-obra feminina na Espanha. Analisaram, em
nove ocupacdes diferentes, o total de empregos, em tempos parciais e em tempo integral, em
todos houve aumento da participacdo feminina no seu total, evidenciando as ocupacoes
femininas como sendo as de cargo administrativo, servigos qualificados, profissionais, néo



qualificados e suporte técnico, sendo na maior parte delas, ocupacdes com exigéncias de
habilidades. Nos anos analisados a evolugéo da participacdo da mulher em ocupacdes femininas
de tempo integral foi maior que o aumento da participacdo dos homens em ocupacdes
masculinas, o que reflete em aumento da segregagédo ocupacional. Entéo, os autores mostram
que o aumento da participacdo feminina na forca de trabalho aumentou a segregacao
ocupacional, visto que as mesmas procuraram se inserir em ocupagfes que ja4 eram
caracterizadas femininas.

A partir das consideracOes levantadas pode-se indagar qual a relagéo existente no
nordeste brasileiro entre a segregacdo ocupacional e a discriminacdo por género. O presente
trabalho buscou responder estes questionamentos. Assim, inicialmente, detectada a existéncia
de segmentacdo ocupacional, classificando as ocupacdes em integradas, segregadas femininas
ou segregadas masculinas, parte-se para uma segunda analise de modo a verificar a existéncia
de um diferencial salarial de género no nordeste brasileiro. De modo a interagir com 0s
resultados obtidos nestas duas etapas, avalia-se a relacé@o existente entre diferencial salarial e
segmentacdo ocupacional a partir da metodologia de Oaxaca-Blinder que permite decompor
esse diferencial de modo a observar como as caracteristicas ndo observadas, que refletem a
discriminacdo no mercado de trabalho, interferem na magnitude deste diferencial, considerando
as classificacdo dos subgrupos ocupacionais (integradas, segregadas femininas e segregadas
masculina).

A fim de permitir uma avaliagcdo mais completa do mercado de trabalho nordestino no
que se refere a segregacdo ocupacional, busca-se avaliar como as caracteristicas dos individuos
podem vir a determinar a sua condi¢cdo em participar de ocupacdes segregadas (feminina ou
masculina) ou integradas. Sendo essa a principal contribuicdo desta pesquisa para a literatura
empirica. Sendo este trabalho pioneiro nesta andlise, utiliza-se um modelo Logit Multinomial
que apresenta como variavel dependente a classificacdo de segregacdo ocupacional por género
(um grupo de dummies que identifica se o trabalhador esté inserido em ocupagdes integradas,
segregadas femininas e segregadas masculinas).

Neste sentido, cumpre mencionar o trabalho de Costa (2009). A mesma buscando
verificar as caracteristicas dos trabalhadores que influenciam nas chances de mobilidade e
insercdo ocupacional no Brasil, realizou um estudo considerando sete ocupagdes diferentes
(profissional; administrador; ndo-manual de rotina; empregadores e conta-propria; técnicos e
supervisores; manual ndo qualificado e trabalhadores rurais) para os anos de 1988 e 1996 com
dados obtidos pela PNAD. Todavia, cumpre lembrar que o autor ndo considerou caracteristicas
de segregacao ocupacional por género, considerando como varidvel dependente um grupo de
dummies que permitem detectar em qual grupo de ocupacéo o individuo esta inserido.

Na pesquisa de Costa (2009), as caracteristicas que podem ser influenciaveis
correspondem a cor, origem, migrantes nordestinos na regido Sudeste e ndo-migrantes das
regidbes Nordeste e Sudeste. Como resposta, obteve-se que as caracteristicas que mais
influenciaram na mobilidade ocupacional foram: a cor, onde nos dois anos 0s brancos tiveram
maiores vantagens gue 0s ndo-brancos, o grau de escolaridade, onde quanto maior esse grau
maior a chance de mudar para ocupacgdes mais privilegiadas, a idade que indica que quanto
mais jovem maiores as chances de mobilidade para ocupagdes de melhor status. Em relacéo aos
migrantes, essas vantagens variaram, onde em 1996 os mesmos tiveram mais chances de
mobilidade ocupacional nas categorias Profissionais e Técnicos, supervisores e trabalhadores
no manual qualificado. No Nordeste, as vantagens foram para os trabalhadores rurais e conta-
propria.

3. Dados e Modelo Empirico
Para a formulacdo desta pesquisa, a base de dados utilizada foi a disponibilizada pelo
Relatorio Anual de Informacdes Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),



a qual é a principal fonte de informacdo do mercado de trabalho formal do pais. Os dados
utilizados correspondem a Regido Nordeste para o ano de 2009. Foram analisadas quarenta e
trés ocupacdes diferentes e estabelecido o saldrio deflacionado por hora como variavel
dependente.

Utilizaram-se alguns filtros na base para uma obtencdo mais precisa dos resultados:
excluiram-se os funcionérios publicos estatutarios e militares, uma vez que sua forma de
admissdo se da através de concurso publico e dessa forma nao € possivel uma identificacao de
discriminacdo salarial e segregacdo ocupacional nessas ocupacOes; e os profissionais em
gastronomia, trabalhadores do artesanato e operadores de outras instalagdes industriais, por ndo
apresentar uma mostra signiticante para a Regido Nordeste no ano de 2009. Os subgrupos
ocupacionais considerados nesta pesquisa sdo delimitados pela CBO-2002.

3.1 Indices de Segregacéo

Um fator determinante do valor do indice de segregacdo é o nivel de detalhamento da
classificacdo ocupacional, sendo que, guanto mais desagregado for o grupo ocupacional,
resultados mais precisos serdo obtidos, ou seja, hd uma tendéncia de que quanto mais agregados
forem os grupos ocupacionais, menores serdo os valores obtidos pelos indices. (OLIVEIRA,
1998). Neste sentido, cumpre mencionar o cuidado desta pesquisa em utilizar o maior nivel de
desagregacdo possivel, o que contribui para a precisdo do indice, conforme ja mencionado,
considerou-se 43 subgrupos ocupacionais.

O indice de Dissimilaridade de Duncan & Duncan € o mais utilizado da literatura para a
medicao da segregacao ocupacional. De interpretacdo simples, o indice compara a distribuicdo
de homens e mulheres nas ocupacdes e apresenta a proporcdo de mulheres empregadas que
deveriam mudar de ocupacdo, de forma que a razdo de sexo de cada ocupacao seja igual a razdo
de sexo na forca de trabalho, o que resultaria no fim da segregacdo. (OLIVEIRA, 1998). O

indice de Duncan é expresso na equagao 1:
n

D 1 M; H; 1
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Onde, M;e H; sdo o numero de mulheres e de homens, respectivamente, na ocupacao i;
e M e H correspondem ao total de mulheres e homens ocupados, respectivamente.

O indice admite valores entre 0 e 1, onde, na ocorréncia do valor minimo ndo haveria
segregacdo, ou seja, haveria uma distribuicdo perfeita de homens e mulheres na ocupacéo, no
qual essa distribuicdo de homens seria idéntica a distribuicdo de mulheres na ocupacéo (Hi/H
= Mi/M) e o mercado de trabalho seria integrado. O valor maximo corresponde a um nivel
maximo de segregacdo, sendo totalmente feminina ou masculina.

No entanto, este indice apresenta algumas falhas em relacdo aos seus valores ao longo
do tempo. Caballero et. al. (2002), sugerem que o indice de Duncan é insatisfatorio, porque se
as méos de obra masculinas ou femininas forem redistribuidas, haveria a necessidade de
alteracdo na estrutura ocupacional a qualquer momento.

Diante da limitagdo do indice de Duncan, o indice de Dissimilaridade Padronizado pelo
Tamanho (Ds) foi desenvolvido trata-se da medida absoluta padronizada de segregacéo
controlada pelo efeito da estrutura ocupacional, tratando todas as ocupagdes como se fossem
do mesmo tamanho, calculado sobre um namero fixo de categorias ocupacionais comparaveis.
(PAULA,2012; OLIVEIRA, 1998). A equacdo é expressa a seguir:

M; H;
n —L L
(7)) (7)
Ds=0,5.z —_— |- | (2)
: n (%) n (ﬂ)
i=1 i=1 \T; i=1\T;
Onde, Ti corresponde ao numero total de homens e mulheres ocupados na ocupacgéo i
(Ti=Hi+ Mi). As razdes dos numeradores Mi/Ti e Hi/Ti tém a funcdo de indexar as proporgdes



de mulheres e homens na ocupacédo i. Em relacdo aos denominadores, que é o somatdrio de
Mi/Ti e o somatério de Hi/Ti, ajustam os valores dos numeradores sobre as proporgdes
prevalecentes nas ocupacdes (OLIVEIRA, 1998).

Porém, mesmo o indice de dissimilaridade padronizado pelo tamanho resolvendo o
problema do tamanho, seu processo de ponderacGes enviesa a estimativa, de modo que aumenta
0 impacto das categorias menores e diminui o impacto das maiores categorias. Diante deste
fato, a padronizacédo beneficia por um lado a dependéncia marginal, porém introduz uma nova
dependéncia em relagdo as modifica¢Ges sobre a taxa de participagdo dos grupos (masculino ou
feminino) na forca de trabalho (OLIVEIRA, 1998).

Entdo, os dois indices apresentados até 0 momento sdo problematicos, visto que nenhum
deles controla simultaneamente mudancas na estrutura ocupacional e na composi¢do por sexo
da forca de trabalho. O indice de Karmel e Maclachlan difere dos demais apresentados
anteriormente por apresentar precisao para analises e comparacdes ao longo do tempo, de modo
que exibe tanto invariancia na composi¢do por sexo na forga de trabalho, como também exibe
invariancia ocupacional. Entdo, este indice leva em conta o tamanho relativo do emprego
feminino e masculino e mede a proporcéo do emprego total que deve mudar de ocupacao, com
reposicdo, para que possa alcancar um grau de segregacdo de género igual a zero
(CABALLERQO, et. al, 2002). O indice é representado do seguinte modo:

n
1
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Onde, T corresponde a forca de trabalho total da populac¢do ocupada; a € a proporcao
de mulheres sobre o total de trabalho, em que a = M/T. O indice KM assume valores de 0 a
0,5, visto que valores iguais a zero representam total integracéo, e valores correspondentes a
0,5 representam segregacao.

Determinados os indices de segregacdo, agora sera apresentada a classificacdo de cada
grupo ocupacional como segregado masculino, segregado feminino ou integrado. Para isso sera
utilizada a metodologia proposta por Ometto, Hoffmann e Alves (1997).

Para a classificacdo de cada ocupacdo em segregada masculina, segregada feminina ou
integrada sdo estabelecidos intervalos com um indice limite de 5% para a esquerda e para a
direita na média da participacdo dos homens na forca de trabalho. Desse modo, quando a
proporcéo de homens em uma determinada ocupacéao for maior que a proporcéo de homens na
forca total de trabalho acrescido de 0,05 a ocupacéo € classificada como masculina, Hi/Ti >
H/T + 0,05, onde Hi é o total de homens na ocupacdo i, H é o total de homens na forca total de
trabalho, Ti € o total de ocupados na ocupacao i, e T o total de ocupados na forca de trabalho
total. A ocupacdo sera segregada feminina quando a proporcdo de homens em determinada
ocupacdo for menor que a propor¢do de homens na forca de trabalho total menos cinco pontos
percentuais, Hi/Ti < H/T — 0,05. As ocupacOes serdo integradas quando as propor¢des de
homens na determinada ocupacdo é semelhante a proporcdo total dos homens na forca de
trabalho, quando H/T — 0,05 < Hi/Ti < H/T + 0,05. (PAULA, 2012).

3.2 Decomposicao de Oaxaca-Blinder

Antes da anélise da discriminacgdo salarial serd verificado os diferenciais salariais por
género a partir das estimacdes dos Minimos Quadrados Ordinarios (MQQO), com os dados
disponibilizados pela RAIS referentes a regido Nordeste para 0 ano de 2009. Serdo incluidas
variaveis de controle para observar como esse diferencial age diante das caracteristicas
observaveis do individuo. Como esta pesquisa direciona a sua andlise para verificar a relacéo
entre ocupacao e género, inicialmente a regressdo sera feita sem o controle de ocupacdo, e em
um segundo momento, incluir-se-4 0s controles ocupacionais a fim de verificar como o



diferencial salarial de género responde a esta inclusdo. A forma funcional da estimacéo € a
seguinte:
ln( Wi) =Xiﬁ+6ia+Tiy+gi (4)

Onde, In (wi) é o logaritmo do salario por hora do individuo, Xi é o vetor das
caracteristicas observaveis, tais como idade, experiéncia, dummies de nivel de escolaridade,
raga/cor, Estados, setor de ocupacao e tamanho do estabelecimento, Gi é a dummy de interesse
que identifica o sexo do trabalhador, assumindo valor 1 se masculino e 0 se feminino, Ti é o
vetor do conjunto de dummies de ocupacéo, na qual estdo inclusas nove ocupac0es estabelecidas
de acordo com a Classificacao Brasileira de Ocupacgdes — 2002, sdo estas 0s membros superiores
do poder publico, profissionais das ciéncias e das artes, técnicos de nivel médio, trabalhadores
de servicos administrativos, trabalhadores dos servicos e vendedores do comercio,
trabalhadores agropecuérios, florestais e da pesca, trabalhadores da producéo de bens e servicos
industriais (1) trabalhadores da producédo de bens e servicos industriais (2) e trabalhadores em
servigos de reparagdo e manutengdo. E B, a e y S0 0s parametro a seresm estimados e &i é 0
erro estocastico.

Para verificar se os diferenciais salariais entre mulheres e homens sé@o explicados pela
discriminacdo serd utilizada a decomposicdo de Oaxaca-Blinder (1973), que decompbe o
diferencial salarial pelo método dos minimos quadrados ordinarios de duas formas
separadamente, primeiro analisando as caracteristicas produtivas do individuo e depois as
caracteristicas ndo explicadas.

A decomposicdo de Oaxaca-Blinder (1973) obedeceu aos critérios metodoldgicos de
Jann (2008):

D = EXy)'Pu — E(Xy) By ®)
D = [E(Xy) = EXp)] By + E(Xp) (Bu — Bu) + [E(Xn) — EGX)]' (Bu — Br) (6)

A primeira expressdo, corresponde ao efeito composicéo, isto €, como as caracteristicas
observaveis podem explicar o diferencial salarial entre 0s grupos. A segunda expressao, é 0
efeito coeficiente, correspondendo a parte do diferencial salarial ndo explicado pelas
caracteristicas observaveis do individuo, esse componente reflete a discriminacéo. E por dltimo,
tem-se um termo de interacdo, devido as diferencas nas dotacdes e coeficientes existirem
simultaneamente.

Nesta pesquisa, pretende-se explicar os diferenciais salariais por género, em especial no
que se refere a fatores discriminativos, consubstanciando-os a segregagdo ocupacional. Desse
modo, a decomposicdo de Oaxaca sera aplicada para toda a amostra de dados e também para
trés sub amostras que filtrem as observacGes de modo que se tenha: 1. Trabalhadores que
pertencam a ocupacgOes classificadas como segregadas femininas; 2. Trabalhadores que
pertencam a ocupacOes classificadas como segregadas masculinas e 3. Trabalhadores que
pertencam a ocupac0es classificadas como integradas. A partir desta divisdo, pode-se avaliar
com mais precisdo como a discriminacdo por género afeta os trabalhadores dependendo da
segregacdo ocupacional do mercado de trabalho, ou seja, pode-se verificar se o segundo
componente da decomposicdo de Oaxaca (a parte que corresponde as caracteristicas ndo
observaveis do individuo) que reflete a discriminacdo em cada uma das sub amostras aumenta
ou diminui com relagdo a amostra total.

3.3 Modelo Logit Multinomial

Para distinguir a probabilidade (chances) que um individuo tem de pertencer a uma
ocupacdo segregada feminina, masculina ou integrada, dada suas caracteristicas produtivas
representadas pelas variaveis explicativas, estima-se o modelo logit multinomial, utilizado
guando a variavel dependente é de resposta categdrica ndo ordenada (nominal).



O modelo parte da premissa de probabilidade do modelo logit binario, em que é dado
da seguinte forma (POWER; XIE, 2000):
ply=11_ (P1>
log Py =0)l = log B (7)
Onde Y é a variavel aleatoria que indica a escolha e a probabilidade apresenta apenas
duas ocorréncias, de modo que y s6 podera ser 1 ou zero. A probabilidade P; é dada por:

o eXp(Z’IE:O Br Xix)
Y1+ exp(XRoo BiXi)

De modo que X, denota o vetor das variaveis independentes ja descritas na segao
anterior e 8, o vetor de coeficientes a serem estimados . No modelo logit multinomial as
chances J log-odds podem ser estimados da seguinte maneira:

p(y = jlx) Dij
log [P(y “p| % pu] = Xib =y ®)

Em que xi sdo as caracteristicas observaveis dos individuos, p; e p; sdo as
probabilidades da j-ésima e primeira categoria, em que a escolha da categoria base € arbitraria
(neste caso sdo as ocupacdes integradas), S é o vetor de parametros a serem estimados. Entdo a
escolha é feita diante da probabilidade do individuo i optar pela escolha j dada as suas
caracteristicas observaveis.

Portanto, neste modelo, J-1 equacdes representam a relacdo entre a variavel resposta Y
e as varidveis explicativas denotadas por x; = x,, X1, X5...X), de forma que a probabilidade de
ocorréncia de uma categoria é calculada em relacéo a categoria base 1 (ocupaces integradas),
onde x; e ; sdo vetores de dimensdo (k+1). O vetor x; codifica a i-ésima observacdo das k
variaveis explicativas. Desse modo, 0 modelo é estimado com k varidveis e J categorias , em
um total de (K + 1) x (J — 1) parémetros. (POWER; XIE, 2000).

O que diferencia o Logit Multinomial do modelo Logit padrdo é o fato da dummy que
representa a variavel dependente apresentar mais de duas categorias, neste caso 0 modelo foi
escolhido dada a classificacdo das ocupacGes em trés categorias, a saber: as ocupacdes
integradas, segregadas masculinas e segregadas femininas. No caso especifico deste modelo a
probabilidade se da da seguinte maneira:

. . — — 1
Privi =1lxi) = Py = 1+ exp(xif;,) + exp(xif13) )
o exp(xifs)
PO 2R = P S G + exp i) oo
Pr(yi = 3|xi) = P,; = exp(xifis) (11)

1+ exp(xifs;) + exp(xifs3)

O modelo Logit Multinomial é estimado através do Método de Maxima
Verossimilhanca, de modo que deve-se definir um conjunto de J categorias para a variavel
dummy, onde dij = 1 se yi = j e 0 caso contrario (POWER; XIE, 2000). O modelo ¢ estimado

da seguinte maneira:
n J
log L =ZZdU logP;; (12)

i=1j=1



Nesta pesquisa as ocupacdes integradas serdo consideradas a categoria base, quando
comparadas com as ocupacgOes segregadas femininas e masculinas, de modo a verificar as
chances de mobilidade ocupacional.

4. Analise dos Resultados
4.1 Indices de Segregacéo

Os resultados obtidos estdo presentes na Tabela 1 e mostram que, no ano de 2009, o
mercado de trabalho formal do Nordeste apresentou segregagao ocupacional.

Tabela 1 - indice de Dissimilaridade de Duncan & Duncan (D), indice de Dissimilaridade
Padronizado pelo Tamanho (Ds) e Indice de Karmal-MacLachlan (KM) para homens e
mulheres no mercado de trabalho da Regido Nordeste no ano de 2009.

o ) indice D indice Ds indice KM
Indices de Segregacéo

Ocupacional

43,16 51,06 19,04

Fonte: Elaboragao propria com base nos dados da RAIS-MTE — 2009

No que diz respeito ao indice de Dissimilaridade de Duncan & Duncan, 43,2% do total
de trabalhadores formais (homens ou mulheres) deveriam mudar de ocupagdo para que
houvesse uma perfeita integracdo no mercado, ou seja, seria necessaria essa mudanca para que
a proporcao de mulheres e homens em cada grupo ocupacional seja a mesma proporcao de
homens e mulheres empregadas na forga de trabalho total, entdo a distribuicdo por género nas
ocupacdes seria a mesma distribuicdo por género da forca de trabalho.

O Indice de Dissimilaridade Padronizado pelo Tamanho mostra que seria necessario que
51,1% de homens ou mulheres empregados no setor formal deveriam mudar de ocupacéo para
que a distribuicdo dos trabalhadores nos grupos ocupacionais fosse a mesma distribuicdo da
forca de trabalho total, dessa forma alcancando uma integracdo do mercado de trabalho.

Ja o Indice de Karmel-MacLachan indica que para uma integracdo do mercado de
trabalho nordestino seria preciso que 19% dos trabalhadores, homens e mulheres, trocassem de
ocupacdes entre si, sem que houvessem mudancas na estrutura ocupacional e na proporcéo de
mulheres e homens no total da forca de trabalho da regido. (Ver Tabela 1)

Entdo, estes indices indicaram a proporcdo de homens e mulheres que deveriam se
realocar de suas ocupagOes para alcangar as mesmas proporc¢des de empregados nos grupos
ocupacionais que a forca de trabalho total para deixar de existir segregacdo ocupacional. De
acordo com os dados da RAIS-2009, o Nordeste retratou um total de 32,83% de mulheres
empregadas e 67,17% de homens empregados na forca de trabalho formal, deste modo, os
indices apresentaram as porcentagens devidas de deslocamento dos empregados, por género,
para que 0S grupos ocupacionais apresentassem a mesma porcentagem correspondente a forca
de trabalho total por género da determinada regiao.

Esse resultado é semelhante ao trabalho de Araujo e Ribeiro (2001), que analisaram os
diferenciais salarias no Brasil como um todo e separadamente suas regides em 1995. O
resultado do indice D calculado para o Nordeste pelos autores constatou que 40% de homens
ou mulheres deveriam trocar de ocupacdo para atingir a segregacdo, um resultado muito
proximo ao desta pesquisa. Em relacdo ao indice Ds o resultado foi mais distinto, mas levando
em consideracgéo o intervalo de tempo da realizagdo da pesquisa dos autores e esta pesquisa e
tambem sua base de dados utilizada, que foi a PNAD, o resultado ainda é proximo, onde 43%
das mulheres (ou homens) deveriam ser realocados para o mercado ser integrado. Aradjo e
Ribeiro ainda deixam evidente que de todas as regides do Brasil analisadas por eles, o Nordeste



foi o que apresentou maior grau de segregacdo ocupacional por género naquele ano. A analise
de Oliveira (1998), que também utilizou o céalculo dos indices D e Ds para a percepcdo da
segregacdo ocupacional no Brasil, nos anos de 1981, 1990 e 1995, apresentaram resultados que
podem confirmar os encontrados nesta pesquisa, apesar de uma analise nacional, os resultados
sdo proximos, visto que constatou-se que o indice D em 1995 consistiu no valor de 38,4 % e 0
Ds 42,5%, resultados que também se assemelham aos dos autores citados acima.

O Quadro 1 apresenta a classificacdo por grupo ocupacional como segregado masculino,
segregado feminino e integrado. Observa-se que a maioria dos grupos ocupacionais Sao
predominantes masculinos, totalizando 23 das 43 ocupacdes analisadas, em seguida estdo as
ocupagdes com predominancia de mulheres, com um total de 15 ocupagGes e por fim as
integradas, com apenas 5 ocupacOes. No entanto, percebe-se que a maioria das ocupacgdes
segregadas femininas sdo as que melhor remuneram, entre estas ocupagdes que melhor
remuneram e sao segregadas femininas estdo os diretores e gerentes, profissionais das ciéncias
bioldgicas, da saude e afins, pesquisadores e profissionais poli cientificos, profissionais das
ciéncias juridicas, membros superiores e dirigentes do poder publico (RAIS, 2009).

Quadro 1 — Classificacdo das ocupacfes em Segregadas Femininas, Segregadas Masculinas e

Integradas

Classificacao

Ocupagoes

Segregadas
Femininas

Membros superiores e dirigentes do poder publico; Diretores e gerentes em empresa de
servicos de salde, da educacdo, ou de servigos culturais, sociais ou pessoais; Gerentes;
Pesquisadores e profissionais poli cientificos; Profissionais das ciéncias biolégicas, da
salde e afins; Profissionais do ensino; Profissionais das ciéncias juridicas; Profissionais
das ciéncias sociais e humanas; Técnicos de nivel médio das ciéncias bioldgicas,
bioquimicas, da saude e afins; Professores leigos e de nivel médio; Técnicos de nivel médio
nas ciéncias administrativas; Escriturarios; Trabalhadores de atendimento ao publico;
Vendedores e prestadores de servicos do comércio; Trabalhadores nas inddstrias téxtil, do
curtimento, do vestudrio e das artes gréficas.

Segregadas
Masculinas

Profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da engenharia; Técnicos polivalentes; Técnicos
de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia e afins; Técnicos de nivel médio
em servicos de transportes; Produtores na exploracdo agropecuéria; Trabalhadores na
exploracdo agropecudria; Pescadores e extrativistas florestais; Trabalhadores da
mecanizagao agropecuadria e florestal; Trabalhadores da indUstria extrativa e da construcéo
civil; Trabalhadores da transformacdo de metais e de compositos; Trabalhadores da
fabricacdo e instalacdo eletroeletronica; Montadores de aparelhos e instrumentos de
precisdo e musicais; Joalheiros, vidreiros, ceramistas e afins; Trabalhadores das inddstrias
de madeira e do mobiliario; Trabalhadores de funcdes transversais; Trabalhadores em
indUstrias de processos continuos e outras industrias; Trabalhadores de instalacfes
siderurgicas e de materiais de construcdo; Trabalhadores de instalagdes e maquinas de
fabricacéo de celulose e papel; Trabalhadores da fabricacdo de alimentos, bebidas e fumo;
Operadores de producéo, captacdo, tratamento e distribuicdo (energia, agua e utilidades);
Trabalhadores em servicos de reparacdo e manutencdo mecanica; poli mantenedores;
Outros trabalhadores da conservagdo, manutencéo e reparagéao.

Integradas

Dirigentes de empresas e organizacOes (exceto de interesse publico); Comunicadores,
artistas e religiosos; Técnicos em nivel médio dos servicos culturais, das comunicacdes e
dos desportos; Outros técnicos de nivel médio; Trabalhadores dos servicos.

Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados da RAIS-MTE — 2009.

Esses resultados corroboram com a Teoria do Mercado Segmentado, que diz que um
maior nivel de educacéo do individuo € o responséavel por determinar o segmento que 0 mesmo




ird pertencer, ou seja, essas caracteristicas sdo credenciais positivas para a inser¢do do
trabalhador no mercado de trabalho, que fard com que ele se aloque nas ocupagdes que oferecem
melhores salérios. (LIMA, 1980; SOUZA, 1978). Como mencionado anteriormente, as
mulheres apresentam maiores graus de instrucdo, o que influencia positivamente em sua
inser¢do em segmentos primarios (que melhor remuneram).

4.2 Diferenciais Salariais e Decomposic¢ao de Oaxaca

A seguir sdo apresentados, na Tabela 2, os resultados dos diferenciais salariais entre
género obtidos a partir das estimagdes de MQO, de modo a verificar se esse diferencial é
significativo apds o implemento dos controles pelas caracteristicas observadas dos individuos.
Primeiramente, o modelo MQO(1) foi estimado considerando os controles relacionados as
caracteristicas do individuo, como idade, tempo no emprego, nivel de escolaridade, raca/cor,
setor de atividade, tamanho do estabelecimento e estados. Por fim, em MQO (2), foram
incluidos os grupos ocupacionais como variaveis de controle para a estimacao.

Constata-se a afirmativa de diferencial salarial positiva para os homens e que a medida
gue aumentam as variaveis de controle esse diferencial aumenta, como pode ser visto no modelo
MQO (1) esse diferencial é de 0,1826, com a implementacdo dos grupos ocupacionais como
varidveis de controle esse diferencial aumenta para 0,1906. Esse comportamento pode ser
justificado pelo fato dos homens estarem inseridos em ocupagfes que remuneram menos,
conforme verificado na analise do perfil dos trabalhadores nordestinos.

No modelo MQO (2), nota-se que todas as ocupacdes, exceto os membros superiores do
poder publico, evidenciaram um sinal negativo em relacdo as diferencas de salarios com os
profissionais das ciéncias de das artes. Isso pode ser explicado pelo fato de que esses
profissionais, por possuirem uma maior habilidade, que podem ser captadas pelas
caracteristicas ndo observaveis dos trabalhadores que s&o fixas no tempo, apresentam maiores
niveis de produtividade que refletem em uma maior remuneracdo. (SILVA, 2014). Entdo, todos
os profissionais, exceto os citados anteriormente, recebem uma remuneracdo inferior a
remuneracdo dos profissionais das ciéncias e das artes. (Ver Tabela 2).

Conforme ja mencionado, a decomposicdo de Oaxaca-Blinder foi estimada
separadamente quatro vezes. Primeiro, para o total de ocupac6es formais da regido Nordeste,
em seguida somente para as ocupacOes segregadas femininas, logo ap6s para as ocupacfes
segregadas masculinas e, por fim, para as ocupaces integradas. A variavel dependente utilizada
foi o salario médio deflacionado por hora e o grupo base foram os homens.



Tabela 2 — Resultados dos diferenciais salariais a partir das estimacfes de MQO. Variavel
dependente: Salario deflacionado por hora. (Continua).

MQO (1) ErroPadrdo MQO (2) Erro Padrdo

Variaveis Explicativas

Género Masculino 0,1826* 0,00043 0,1906*  0,00044
Controles caracteristicas do trabalhador
Idade 0,0082* 0,00002 0,0077*  0,00002
Tempo no emprego 0,0023* 0,00000372 0,0021* 0,00000364
Raca/cor (Categoria Base - Branca)
Indigena -0,0405*  0,00338 -0,0339*  0,00329
Preta -0,0604*  0,0009 -0,0474*  0,00087
Amarela 0,0369* 0,00195 -0,0276*  0,00189
Parda -0,0546*  0,00043 -0,0443*  0,00042
Nivel Educacional (Categoria Base - Analfabeto)
Fundamental incompleto 0,1627* 0,00152 0,1237*  0,00150
Fundamental completo 0,2669* 0,00158 0,2059*  0,00158
Ensino médio incompleto 0,2767* 0,00164 0,2098*  0,00163
Ensino medio completo 0,4154* 0,00154 0,3210*  0,00155
Ensino superior incompleto 0,8329* 0,00185 0,6577*  0,00186
Ensino superior completo 1,389* 0,00169 1,0949*  0,00178
Controles por ocupacdo (Categoria Base - Profissionais das ciéncias e das artes)
Membros superiores do poder publico 0,1139*  0,00139
Técnicos de nivel médio -0,1348*  0,00122
Trabalhadores de servigos administrativos -0,3024*  0,0011
Trabalhadores dos servigos, vendedores do comércio -0,4199* 0,00112
Trabalhadores agropecuarios, florestais e da pesca -0,46629* 0,00154
Trabalhadores da producéo de bens e servicos industriais (1) -0,3497*  0,00118*
Trabalhadores da producéo de bens e servicos industriais (2) -0,2951*  0,00152
Trabalhadores em servigos de reparacdo e manutencao -0,2268*  0,00158
Controles por setor de ocupacdo (Categoria Base - Servigos)
Agropecuéria -0.0516*  0,00091 0,0149*  0,0012
Extracdo mineral 0,7175* 0,00231 0,6933*  0,00226
Transformacao -0,0147*  0,00057 -0,0169*  0,00062
Construgao 0,1252* 0,00073 0,1079*  0,00076
Comercio -0,0594*  0,00053 -0,0491*  0,00052
Administragéo publica -0,0335*  0,00105 -0,1559*  0,00104
Controle por tamanho do estabelecimento (Categoria Base - Grande)
Micro -0,2181*  0,00057 -0,2308*  0,00056
Pequeno -0,1091*  0,00058 -0,1240*  0,00057

Medio 0,0039* 0,0006 -0,0069*  0,00059




Tabela 2 — Resultados dos diferenciais salariais a partir das estimacfes de MQO. Variavel
dependente: Salario deflacionado por hora. (Continuagdo).

MQO (1) ErroPadrdo MQO (2) Erro Padrdo

Varidveis Explicativas

Controle por estados (Categoria Base - Pernambuco)

Piaui -0,0563*  0,00104 -0,0634*  0.00101
Maranhéo 0,0512* 0,00085 0.0447* 0,00082
Ceara 0,0833* 0,00063 -0,0955*  0,00062
Rio Grande do Norte -0,0421* 0,00084 -0,0431*  0,00082
Paraiba -0,0629*  0,00092 -0,0634*  0,0009
Alagoas 0,0151* 0,00092 0,0260* 0,00091
Sergipe -0,0012 0,001005 -0,0031 0,00098
Bahia 0,0869* 0,00057 0,0815* 0,00055
R2 0,4051 0,4365
NUmero de Observagoes 6.407.939 6.407.939
Teste F 30,641 38,641

0 0

Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados da RAIS-MTE — 2009.
Notas: *Significativo a 1%; **Significativo a 5%; ***Significativo a 10%.

Na Tabela 3, é possivel identificar uma diferenca salarial entre homens de mulheres de
-0,0652, considerando o agradado de todas as ocupacOes para a regido Nordeste. A partir do
“Efeito Composicdo” positivo de 0,1224, é identificado que se os homens possuissem as
mesmas caracteristicas produtivas que as mulheres receberiam 12,24% a mais, 0 que comprova
que as mulheres possuem maiores atributos produtivos que eles, fato ja identificado na secédo 2
deste trabalho. Em relacdo ao “Efeito Coeficiente”, este mostra que uma parcela de -0,1779 nédo
explica o diferencial salarial pelas caracteristicas produtivas, ou seja, as mulheres recebem
17,79% a menos que 0s homens somente pela caracteristica do género a que pertencem. O
Efeito interacdo apresenta um efeito simultdneo das diferencas no vetor de caracteristicas e nos
coeficientes de -0,0095.Nas ocupacdes segregadas femininas, esse diferencial salarial foi maior
do que no total de ocupacdes, uma diferenca bruta de -0,1059. Do mesmo modo que na tabela
anterior, o “Efeito Composi¢do” também comprova que as mulheres possuem maiores atributos
produtivos que 0s homens, visto que se estes possuissem as mesmas caracteristicas produtivas
que as mulheres receberiam um aumento de 7,35% em seus salarios. No que tange ao “Efeito
Cocficiente”, obtém-se que uma parcela de -0,1674 n&o explica o diferencial salarial entre os
dois grupos por suas caracteristicas produtivas, ou seja, as mulheres recebem, em média,
16,704% a menos que os homens devido ao fato de serem do género “feminino”.

Nas ocupacdes segregadas masculinas, observa-se uma diferencga salarial ainda maior
gue nos casos anteriores, como pode ser visto na Tabela 3, esse diferencial é de -0,1869. Uma
parcela de 22,08% dessa diferenca é explicada pelo coeficiente, que mostra a existéncia da
discriminacdo, onde o salario da mulher diminui em 22,08% por fatores ndo explicados pelas
suas caracteristicas produtivas. Observa-se um declinio das diferencas salariais explicadas pelas
caracteristicas produtivas entres os grupos classificados como segregados femininos e
masculinos, no entanto, no que diz respeito a discriminagdo houve um aumento, que mostra que
as mulheres sofrem ainda mais discriminacdo nas ocupagdes segregadas masculinas que nas
segregadas femininas.



Tabela 3 — Decomposicao de Oaxaca-Blinder para as ocupacdes da Regido Nordeste — 2009

OB-T OB-SF OB-SM  OB-I
Predicdo para mulheres 1,8067* 1,8702* 1,6516* 1,6221*
(0,00042) (0,00052) (0,00139) (0,00069)
Predicdo para homens 1,8719* 1,9761* 1,8385* 1,7965*
(0,00030) (0,00066) (0,00039) (0,00059)
Diferenca Bruta -0,0652* -0,1059* -0,1869* -0,1744*
(0,00052) (0,00084) (0,00145) (0,00091)
Composicéao 0,1224* 0,0735* 0,0590* -0,0082*
(0,00043) (0,00066) (0,00112) (0,00065)
Coeficiente -0,1779* -0,1674* -0,2208* -0,1662*
(0,00057) (0,00065) (0,00163) (0,0008)
Interagdo -0,0095* -0,0120* -0,0250* -0,00003
(0,00046) (0,0003) (0,00132) (0,0004)
Observagoes 2108127 1.546.553 168391 392238

Fonte: Elaboragdo prdpria com base nos dados da RAIS-MTE — 2009
Notas: *Significativo a 1%; **Significativo a 5%; ***Significativo a 10%.
Entre parénteses compreende ao Erro-padréo.

Para as ocupac0es integradas, observa-se um diferencial de salarios por género negativo
para a mulher de -0,1744. No entanto, este caso mostra que esse diferencial negativo pode ser
em partes explicado por diferenciais de caracteristicas produtivas, ja que o Efeito Composicéo
foi de -0,0082. (Ver Tabela 3).

Diante destes resultados, p6de-se perceber que o género do trabalhador ainda é uma
importante fonte de explicagdo para a existéncia de diferenciais salariais entre homens e
mulheres na Regido Nordeste, sendo estes negativos para as mulheres, se comparado com 0s
homens. Em todos os casos analisados, ha indicaces de que ha discriminagdo no mercado de
trabalho da regido, sendo ainda mais evidente nas ocupacfes segregadas masculinas: uma
diferenca salarial entre homens e mulheres em torno de 22,08%, em favor do primeiro grupo,
ndo é explicada por diferencas entre as caracteristicas produtivas dos dois grupos. Corroborando
estas evidéncias, em todos 0s casos, exceto nas ocupacdes integradas, as mulheres
apresentaram melhores caracteristicas produtivas que os homens, fato que deveria torna-las
mais bem remuneradas, como visto pela Teoria do Capital Humano. Todavia, cumpre
mencionar que o efeito dos atributos produtivos nos diferenciais para as ocupacdes integradas,
se comparado aos outros segmentos foi bem inferior, de apenas 0,82%.

4.3 Modelo Logit Multinomial

Por fim, serdo apresentados os resultados referentes ao modelo logit multinomial, agora
serdo definidas as chances dos individuos pertencerem a grupos segregados femininos,
segregados masculinos ou integrados devido as suas caracteristica produtivas (variaveis
explicativas). Também serdo apresentados os resultados referentes as razdes de risco relativo,
ou seja, os riscos de preferéncias do individuo a pertencer a uma determinada ocupacéao
classificada como segregada feminina, masculina ou integrada, que pode ser obtido depois de
estimado o modelo logit multinomial. Este resultado indica o risco de pertencer ao grupo de
comparagdo em comparacdo com o risco de pertencer ao grupo de referéncia com alteracdes na
variavel explicativa, captam as chances de mudanca na probabilidade de participar das
ocupacdes segregadas (feminina ou masculina). Esses efeitos séo calculados nos valores médios
de cada variavel e podem ser obtidos a partir do antilogaritmo dos coeficientes do modelo logit



multinomial. Desse modo, serdo analisados os coeficientes da razdo de risco relativo (ou
vantagem relativa) que estéo expostos na Tabela 4.

No que se refere aos resultados alcancados das razdes de riscos relativos, obteve-se que,
seria de se esperar que o risco de preferéncia do homem em relagéo a mulher, a pertencer a uma
ocupacdo segregada feminina, a uma ocupacao integrada, diminui em um fator de 0,39. Ou seja,
0 homem tem uma menor preferéncia de pertencer a uma ocupagéo segregada feminina, quando
comparado a uma ocupacdo integrada. As mulheres apresentam maiores chances de
participarem das ocupag¢des com predominancia de mulher, visto que isso pode ser explicado
pelo fato da maior parte destas ocupacgdes segregadas femininas serem as que oferecem maiores
salarios e, por consequéncia, exigem maiores qualificagdes. Como ja provado anteriormente,
as mulheres apresentam, em média, esse maior nivel de qualificacéo, o que pode contribuir para
0 aumento dessas chances.

Comparando as ocupacdes segregadas masculinas com as integradas, percebe-se que,
0s homens possuem uma maior preferéncia por ocupagdes segregadas masculinas do que as
mulheres, de modo que, as chances de pertencerem a essas ocupacdes aumentam em um fator
de 1,38. Diante disto, a maior preferéncia dos homens que as mulheres por ocupagoes
segregadas masculinas, pode ser explicado pelo fato dos homens apresentarem, em média,
menores atributos produtivos do que as mulheres e pela maior parte das ocupacoes segregadas
masculinas apresentarem um menor nivel salarial e, consequentemente, uma menor exigéncia
quanto a qualificacao.

Quanto a idade e a experiéncia, constata-se que, 0 aumento de um ano na idade do
individuo, mantendo as demais varidveis constantes, diminui o risco relativo dos individuos de
preferir uma ocupacéo segregada feminina que a uma integrada, esse fator diminui em 0,98. J&
0 aumento de um més de experiéncia aumenta essa preferéncia de pertencer a uma ocupacao
segregada feminina que a uma integrada em um fator de 1,003, ou seja, quanto mais experiéncia
maiores as chances de participagdo em ocupacdes predominadas por mulheres, o que reflete a
exigéncia dessas ocupacOes para a contratacdo dos trabalhadores, ja que sdo as ocupacdes que
apresentam maiores niveis salariais. Referente as ocupacdes segregadas masculinas, o resultado
foi inverso, o aumento de um ano na idade aumenta o risco da preferéncia do individuo a
pertencer a uma ocupagéo segregada masculina que a uma ocupacéo integrada em um fator de
1,004. J& 0 aumento de um més de experiéncia diminui esse risco em um fator de 0,99, isto é,
a experiéncia nas atividades segregadas masculinas ndo influencia nas chances de participacédo
nestas ocupacdes.

O nivel educacional apresentou resultados opostos nos dois grupos de comparacao
(segregadas femininas e segregadas masculinas). Os individuos de todos os niveis educacionais
exibem um maior risco de preferéncia de pertencer a ocupagdes segregadas femininas que as
ocupacdes integradas, quando comparados com os analfabetos. Conforme resultados expostos
na Tabela 4, quanto maior o grau de instrucdo, maior a preferéncia por optar a pertencer a
ocupacOes segregadas femininas que a integradas, no caso dos que possuem o nivel superior
completo, a preferéncia por essas ocupagdes chega a apresentar um fator de 245,1.

Ja no grupo dos segregados masculinos, o resultado foi contrario, de modo que as
chances de participacdo nesses grupos séo maiores para 0os analfabetos, em comparacdo aos
niveis educacionais mais elevados. Este resultado é bastante intuido, ao pensar que existe
ocupacdes que requerem mais esfor¢o fisico que intelectual, e que culturalmente, no nordeste,
tém uma maior participacdo por homens. As preferéncias variam de acordo com cada grau de
instrucdo, nota-se que os individuos que apresentaram menores preferéncias por ocupacdes
predominadas por homens que a ocupacges integradas, quando comparados aos analfabetos,
S80 0S que possuem 0 ensino superior completo, de modo que apresentam uma queda no fator
de preferéncia de 0,931. Os que possuem ensino superior incompleto foram os que denotaram



uma menor diminuicdo neste fator por ocupacfes segregadas masculinas que a integradas,
guando comparados aos analfabetos, esse fator diminuiu em 0,329.

Referente as dummies de raga/cor, a raca amarela foi a Gnica que apresentou um risco
de preferéncia maior que os brancos de pertencer a uma ocupagao segregada feminina, quando
comparado com as ocupac0es integradas, com um fator que aumenta sua probabilidade em 1,06.
A raca negra foi a que apresentou uma maior diminuicdo de preferéncia por pertencer a
ocupacdes segregadas femininas que a integradas, com uma queda de 0,71. As demais racgas
apresentam uma menor preferéncia, em relacdo aos brancos, de pertencer a ocupagoes
segregadas femininas que as integradas. Nas ocupacOes segregadas masculinas, 0s
trabalhadores autodeclarados de cor preta foram os Unicos a apresentarem menor preferéncia a
ocupacdes segregadas masculinas, quando comparado as ocupac6es integradas, em relacao aos
brancos. As demais ragas apresentaram maiores preferéncias que os brancos por essas
ocupacdes quando comparado com as ocupagdes do grupo base.

No que concerne as dummies de setor, apenas 0s ocupados no setor de extragdo mineral
denotam de menores preferéncia por ocupacdes segregadas femininas, quando comparado com
as ocupacdes integradas, que os ocupados do setor de servicos, esse fator de preferéncia diminui
em 0,79. Os trabalhadores dos demais setores apresentam maior preferéncia que os ocupados
do setor de servigos a pertencer a ocupacoes segregadas femininas que a ocupacoes integradas.
No caso das ocupacdes segregadas masculinas, os ocupados do setor da administracdo publica
sd0 0s Unicos, comparado com 0s ocupados do setor de servigos, que apresentam uma
diminuicdo da preferéncia por ocupaces segregadas masculinas que as integradas por um fator
de 0,44. Os trabalhadores dos demais setores apresentam maior preferéncia que os ocupados do
setor de servicos por ocupacdes predominante de homens que as integradas, o setor que
apresentou essa maior preferéncia foi o agropecuario, com um fator de 26,8.

No tocante ao tamanho do estabelecimento, os ocupados nos médios estabelecimentos
apontaram riscos de preferéncia menor que os ocupados nos grandes estabelecimentos de
pertencer a ocupacdes segregadas femininas que a integradas, o fator de preferéncia diminui
em 0,93 para os individuos dos médios estabelecimentos. Para as ocupagfes segregadas
masculinas, os trabalhadores dos micros estabelecimentos apresentam uma diminuicdo do fator
de risco de 0,75, em preferir ocupacOes segregadas masculinas que as integradas, quando
comparados com os ocupados dos grandes estabelecimentos.



Tabela 4 — Resultado da estimagdo do Modelo Logit Multinomial. Grupo de referéncia: Ocupacdes Integradas.

Ocupacdes Segregadas Femininas

Ocupacdes Segregadas Masculinas

\ariaveis explicativas

Estimativa Erro padrao \Vantagem Erro Padrao

Estimativa Erro padrao \VVantagem Erro Padrao

Género Masculino -0,9449* 0,00257 0,3872* 0,00099 1,3772* 0,00357 3,9639* 0,014142
Controles caracteristicas do trabalhador
Idade -0,0201* 0,000136 0,98004* 0,000133 0,0042* 0,00014 1,0042* 0,00014
Tempo Nno emprego 0,0031* 0,000022 1,0031* 0,0000223 |-0,0009* 0,000025 0,999* 0,0000248
Controles por nivel educacional (Categoria Base - Analfabeto)
Fundamental incomple|2,2894>* 0,03027 9,869* 0,29872 -0,2629* 0,01063 0,7687* 0,00817
Fundamental completd2,6811* 0,30293 14,6018* 0,44233 -0,5757* 0,01085 0,5623* 0,0061008
Ensino médio incompl2,9332* 0,30338 18,7884* 0,57083 -0,6718* 0,01118 0,5108* 0,005709
Ensino médio complet{3,604* 0,03019 36,7453* 1,109501 -0,7169* 0,01065 0,4882* 0,0052009
Ensino superior incom|4,7833* 0,03097 119,4939* 3,700806 -1,11103* 0,0152 0,3292* 0,004999
Ensino superior compl{5,5017>* 0,3074 245,1035* 7,53566 -0,0713* 0,01309 0,9312* 0,01219
Controles por raca/cor (Categoria Base - Branca)
Indigena -0,06302* 0,02102 0,9389* 0,01973 0,1033* 0,02153 1,0042* 0,2388
Preta -0,3406* 0,00578 0,71135* 0,00412 -0,0005 0,00573 0,9995 0,00572
Amarela 0,0604* 0,01262 1,0623* 0,0134 0,0349* 0,01361 1,0355* 0,0141
Parda -0,1586* 0,00265 0,8533* 0,00226 0,0009 0,00289 1,0009 0,00289
Controles por setor de ocupacao (Categoria Base - Servicos)
Agropecuraria 1,0958* 0,00979 2,9917* 0,02929 3,2884* 0,00775 26,7997* 0,20765
Extracao mineral -0,2408* 0,0175 0,7859* 0,01371 1,8158* 0,01295 6,1462* 0,07961
Transformacao 1,8843* 0,0041 6,5815* 0,02721 2,4912* 0,00408 12,0758* 0,04933
Construcao civil 0,6347>* 0,00663 18864* 0,0125 2,6559* 0,00501 14,2387* 0,07136
Comércio 2,0747* 0,0034 7,9619* 0,02713 1,3964* 0,00384 4,0406* 0,015504
Administracdo Publical]0,9117>* 0,00569 2,4884* 0,01417 -0,8123* 0,01006 0,4438* 0,00447
Controles por tamanho do estabelecimento (Categoria Base - Grande)
Micro 0,1775* 0,00345 1,1942>* 0,00413 -0,2835* 0,00372 0,7531* 0,002801
Pequena 0,0967* 0,00364 1,1016* 0,00402 0,0499* 0,00379 1,0511* 0,00398
Média -0,0731* 0,00379 0,9295* 0,00352 0,1427>* 0,00386 1,1533* 0,00445
Controles por estados (Categoria Base - Pernambuco)
Piaui 0,0654* 0,00659 1,0676>* 0,00704 -0,1559* 0,00711 0,8556* 0,00609
Maranhao -0,0343* 0,0054 0,9663* 0,00523 0,0767* 0,00569 1,0797* 0,00615
Ceara 0,1081* 0,00389 1,1141* 0,00434 -0,3783* 0,00432 0,685* 0,00295
Rio Grande do Norte [-0,1412* 0,00523 0,8683* 0,00454 -0,2331* 0,00557 0,7921* 0,00442
Paraiba -0,0798* 0,00586 0,9233* 0,00541 -0,2184* 0,00619 0,8039* 0,00497
Alagoas -0,08162* 0,006174 0,9216* 0,00569 0,1367* 0,00616 1,1465* 0,00706
Sergipe -0,0344* 0,006246 0,9665* 0,00606 -0,0259* 0,00666 0,9744* 0,00649
Bahia 0,0278* 0,00357 1,0282* 0,00367 0,0679* 0,00378 1,0703* 0,00405

Fonte: Elaboracdo prépria com base nos dados da RAIS-MTE — 20009.
Notas: *Significativo a 1%; **Significativo a 5%; ***Significativo a 10%.



5. Consideracoes finais

Com base nos pressupostos da capital humano e da teoria da segmentagéo, o grupo de
trabalhadores melhor qualificado e aqules alocados em ocupacbes que sdo melhores
remuneradas devem apresentar, em média, salarios mais elevados quando comparado com 0s
demais. De acordo com estas teorias, as mulheres do nordeste do Brasil deveriam receber, em
media, remuneracdes superiores aos dos homens, j& que sdo mais escolarizdas e estdo ocupadas
em grupos de ativadades que melhoror remuneram. Porém, o que se observa é o caso oposto na
regido, sdo os homens que recebem, em meédia, melhores remuneracBes. Diante destas
constatacGes buscou-se obter evidéncias da magnitudade dos diferenciais salariais entre homens
e mulheres ap0s controlar pelo nivel de escolaridade e grupo de ocupacédo do trabalho dos dois
grupos.

A segregacdo ocupacional no mercado de trabalho nordestino foi comprovada a partir
dos indices dos Indices de Dissimilaridade de Duncan & Duncan (D), o indice de
Dissimilaridade Padronizado pelo Tamanho (Ds) e o indice de Karmel e MacLachlan (KM),
que assumiram valores de 43,15%, 51,06% e 19,04%, respectivamente. A partir das
classificagfes dos sub grupos ocupacionais como segregados (femininos ou masculinos) e
integrados obteve-se que a maioria das ocupacfes denotaram segregacdo masculina com um
total de 23, em seguida foram as ocupacgdes segregadas femininas com 15 e por fim as
integradas com 5 ocupacdes. No entanto, o que se pdde conferir foi que a maioria das ocupacdes
que exibem um maior nivel salarial sdo predominantes femininas, ou seja, as mulheres possuem
qualificacdes produtivas suficientes para se inserirem nestas atividades, o que resulta que o
diferencial salarial ndo se explica totalmente pela insercdo da mulher em ocupacdes que
remuneram menos.

Comprovando-se que as mulheres possuem um diferencial salarial negativo comparado
aos homens, e que diferencas entre os grupos de ocupacao nao justificam por completo esses
diferenciais, nem tdo pouco as diferencas entre a qualificacdo dos dois grupos, a investigacao
procedeu-se com o0 objetivo de estimar a magnitude do diferencial salarial entre os dois grupos
que deve ser associagdo a presenca de descriminacdo por género no mercado de trabalho do
nordeste. Assim, a partir da utilizacdo do método da Decomposicdo de Oaxaca-Blinder,
obtiveram-se indicacdes favoraveis a presenca de discriminacdo de género como fator
explicativo para uma parcela significante da desigualdade de rendimentos entre os dois grupos.

As ocupacgdes segregadas masculinas foram as que exibiram um maior grau de
discriminacdo, visto que 22,08% da diferenca salarial média ndo é explicadas pelos atributos
produtivos: o trabalhador do género feminino recebe, em média, quase 3/4 do que o trabalhador
do género masculino recebe apenas por causa do seu género. Assim, verifica-se que a
discriminacdo intragrupo é bastante acentuada na regido e intensifica-se para as ocupacdes
segregadas masculinas.

Com base nos resultados obtidos do modelo Logit multinomial, percebeu-se a
escolaridade exerce efeitos opostos nas chances de mudanca nas ocupacOes segregadas
femininas e masculinas. O nivel educacional mostrou que as chances e preferéncias dos
trabalhadores de participarem de ocupacGes segregadas femininas a integradas, aumentam em
relacdo aos analfabetos, o que chamou a atencéo nessa varidvel foi que quanto maior o nivel
educacional, maiores essas probabilidades, o que comprova mais uma vez as maiores
exigéncias por qualificacdo em ocupacdes segregadas femininas. No que se refere as ocupacdes
segregadas masculinas, essas probabilidades oscilaram e todos o0s niveis de instrucdo
apresentaram chances e preferéncias menores que os analfabetos de participarem de ocupacdes
segregadas masculinas que a integradas, isto mostra que nestas ocupacdes as exigéncias para
maiores qualificagcOes s&o menores.



O que se pode concluir nesta pesquisa € que as mulheres de fato possuem uma
qualificacdo média superior a dos homens, no entanto, estas continuam a receber salérios
inferiores. Portanto, a presente analise provou empiricamente que as mulheres estdo aptas a se
inserirem em ocupagdes que apresentam melhores remuneracgdes. Neste sentido, percebe-se que
o problema da desigualdade salarial vai além da desigualdade educacional, pois, justamente
pelo fato das mulheres possuirem um maior grau de instrucdo, quando comparadas com 0s
homens, € que deveriam receber salariais mais elevados. O que fortifica a vertente de que as
mulheres sdo aptas o suficiente de pertencerem a ocupacfes que remuneram mais, Sa0 as
probabilidades de chances e preferéncias que elas tém em participar de ocupacgdes segregadas
femininas e as probabilidades relacionadas a experiéncia e educagdo, que mostram que quanto
mais os individuos adquirem experiéncia e educacdo as probabilidades de participarem em
ocupacdes segregadas femininas, que séo as que melhor remuneram, aumentam. Portanto como
os atributos produtivos da mulher ndo explicam essa desigualdade remuneratdria, o caso da
discriminagdo salarial intragrupo contra as mulheres € comprovado a partir do método da
decomposicdo de Oaxaca-Blinder.

Todos esses resultados foram obtidos em relagdo ao mercado de trabalho nordestino do
Brasil, que apresentou uma menor remuneracao total media e também uma diferenca salarial
média por género menor comparado com as demais regides, segundo os dados da RAIS-MTE
do ano de 2009. Diante disso, como sugestao para analises futuras pretende-se extender este
trabalho no ambito nacional, de modo a realizar comparagdes entre as regides. Outra extenséo
na pesquisa seria a inclusdo da raga/cor como condicionante, a fim de obter respostas sobre as
preferéncias de brancos e negros por classificacbes de ocupacdes em segregadas (negras e
brancas) e integradas.
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Apéndice

Cadigos precedidos da descricao dos sub-grupos principais de acordo com a Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes de 2002 (CBO-2002):

Membros superiores e dirigentes do poder publico (11); Dirigentes de empresas e organizagdes
(exceto de interesse publico) (12); Diretores e gerentes em empresa de servicos de saude, da
educacéo, ou de servigos culturais, sociais ou pessoais (13); Gerentes (14); Pesquisadores e
profissionais poli cientificos (20); Profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da engenharia (21);
Profissionais das ciéncias bioldgicas, da saude e afins (22); Profissionais do ensino (23);
Profissionais das ciéncias juridicas (24); Profissionais das ciéncias sociais e humanas (25);
Comunicadores, artistas e religiosos (26); Técnicos polivalentes (30); Técnicos de nivel médio
das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia e afins (31); Técnicos de nivel médio das ciéncias
bioldgicas, bioquimicas, da saude e afins (32); Professores leigos e de nivel médio (33);
Técnicos de nivel médio em servigos de transportes (34); Técnicos de nivel médio nas ciéncias
administrativas (35); Técnicos em nivel médio dos servicos culturais, das comunicacdes e dos
desportos (37); Outros técnicos de nivel médio (39); Escriturarios (41); Trabalhadores de
atendimento ao publico (42); Trabalhadores dos servicos (51); Vendedores e prestadores de
servigos do comércio (52); Produtores na exploracdo agropecuaria (61); Trabalhadores na
exploracdo agropecuaria (62); Pescadores e extrativistas florestais (63); Trabalhadores da
mecanizacao agropecudria e florestal (64); Trabalhadores da indUstria extrativa e da construcdo
civil (71); Trabalhadores da transformacdo de metais e de compdsitos (72); Trabalhadores da
fabricacdo e instalacdo eletroeletrénica (73); Montadores de aparelhos e instrumentos de
precisdo e musicais (74); Joalheiros, vidreiros, ceramistas e afins (75); Trabalhadores nas
industrias téxtil, do curtimento, do vestuario e das artes graficas (76); Trabalhadores das
indUstrias de madeira e do mobilidrio (77); Trabalhadores de fungdes transversais (78);
Trabalhadores em indUstrias de processos continuos e outras industrias (81); Trabalhadores de
instalagBes siderdrgicas e de materiais de construcdo (82); Trabalhadores de instalacGes e
maquinas de fabricacdo de celulose e papel (83); Trabalhadores da fabricacdo de alimentos,
bebidas e fumo (84); Operadores de producédo, captacdo, tratamento e distribuicdo (energia,
agua e utilidades) (86); Trabalhadores em servigos de reparacdo e manutencao mecanica (91);
Poli mantenedores (95) e Outros trabalhadores da conservagdo, manutencéo e reparagéo (99).



